Отзыв 

о работе с попечителями ОАО «ИркАЗ – СУАЛ»

 МОУ «СОШ №1» за 2005/06 учебный год.
           В удивительно благоприятных условиях развивалось тесное содружество школы №1 и трудового коллектива алюминиевого завода. 

Рос город, рос завод. Коллектив школы не мог оставаться в стороне и быть безразличным к становлению первенца сибирского алюминия и его людям. И руководители завода понимали, что воспитание молодого человека – это действительно общенародное дело. Совместные  выезды в театры, музеи, туристско-краеведческие походы, спортивные соревнования, концерты сразу же вошли в жизнь обоих коллективов.  Торжественно, красиво, на большом эмоциональном подъеме проводились  совместно с шефами линейки, собрания, прием в пионеры, вручение комсомольских билетов. 

            Новое время, новые требования, новый уровень отношений между школой и трудовыми коллективами. Но и сейчас, в начале третьего тысячелетия, ИркАЗ, руководимый И.С.Гринбергом, остаётся другом и помощником для школы №1.

                                Попечителями МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» являются 20 цехов и служб ОАО «ИркАЗ - СУАЛ». Работой шефской работой уже в течение нескольких лет со стороны попечителей руководит В. П. Бутаков, председатель ПК «ИркАЗ – СУАЛ» Совместная работа завода и школы ставит своей целью формирование у учащихся активной гражданской позиции, воспитание чувства патриотизма, любви к родному городу, бережного отношения к традициям школы,  стремление к овладению профессией, укрепление материально-технической базы школы.

                                   Традиционно совместная работа проводится в трех основных направлениях: осуществление воспитательных мероприятий, профориентационное просвещение, развитие и укрепление материально-технической базы школы.

                                  За период текущего учебного года в рамках классов  и школы проведен ряд мероприятий по данным направлениям.

1. Проводятся совместные классные часы, посвященные праздничным датам. Данные мероприятия приобретают все большую значимость, так как носят форму дружеского общения двух поколений, большого воспитательного влияния. Классные часы были проведены по следующим темам: «История города», «История родного завода»,  «50 лет приезда орловских комсомольцев»,  «Работники ИркАЗа – выпускники школы №1» (цех КПП, ЦАМ, Метрология, КИПиА)  и др. Состоялись совместные праздники, посвященные началу учебного года, дню учителя, новогодние праздники (практически во всех классах), планируются совместные мероприятия к 23 февраля, 8 марта, окончанию учебного года. 

             Традиционно проводятся мероприятия, направленные на     пропаганду здорового образа жизни: «Веселые старты» в начальной школе (РСЦ, ТСЦ, ЦГС), «Старты надежд» в среднем звене (Служба безопасности), «А ну-ка, парни!» в старших классах. Стали традиционными совместные походы по родному краю (Служба безопасности), проведение Дней здоровья. В системе организовали сотрудники цеха Здоровья посещение детьми 7-х классов бассейна. Участок связи, служба метрологии, цех Здоровья, ЦМР, ЦАМ, ЦРТО, ЦКРЭ организовали для своих подшефных активный отдых на базе отдыха Металлург, где проводились игры, соревнования. 

          За период учебного года  шефами было организовано 11 выездов за пределы города, в которых участвовали 19 классов. Дети съездили в театры, краеведческий музей, музей часов, лимнологический, этнографический, художественный музеи г. Иркутска, п. Тальцы, г.г. Листвянка, Ангарск, Слюдянка. Учащиеся школы со своей стороны проводят концерты для шефов, оформляют тематические стенгазеты, участвуют в субботниках по благоустройству территории завода, ДК «Металлург».

2. Профориентационное просвещение учащихся имеет огромное значение для старшеклассников школы. В этом году оно ведется по двум направлениям: 

· проведение тематических классных часов «Моя будущая профессия», «Профессии моих родителей», «ИркАЗ – основной поставщик рабочих мест », «Рабочие профессии ИркАЗа» (Метролокия, ЗПЛ, КИПиА, ЖДЦ, ЦМР, ЦКРЭ, цех КПП) с тематическими экскурсиями на завод

· участие шефов в организации предпрофильной подготовки учащихся 9 – 10 – х классов.

             В школе оформлена тематическая выставка «Твоя будущая профессия», где отведено место и профессиям ИркАЗа.

Заводчане участвуют практически во всех делах школы:  в НПК (Б Гриф, представитель молодежной организации ИркАЗа), оказывают помощь в ремонте аппаратуры (Б. Ю. Новиков, ЦАМ), в организации и техническом обеспечении воспитательных мероприятий (Н. П. Адамец, Л. Б. Рыбьяков, АСУП), участвуют в группах поддержки в конкурсе «Учитель года» (А. Шерстов, ЦМР) и др. 

            Больше внимания попечители стали уделять учебно-воспитательному процессу школы в общем. Они участвуют в работе классных и общешкольного родительского комитетов; стали традиционными совместные педагогические советы (Воспитание гражданственности – основа учебно-воспитательного процесса школы»), круглые столы по проблемам воспитания и образования. Так в феврале планируется семинар-практикум для родителей и шефов по проблеме семейного воспитания.

3. Участие шефов в развитии материально-технической базы школы в современных условиях имеет огромное значение. Большой вклад в подготовку кабинетов к новому учебному году внесли следующие службы завода:

ЦАМ (Ланьшин В. П.) – 3А класс

     ТСЦ  (Щеглов В. И) – 4А, 4Б классы

     ЦГС (Суханов С. А.) – 2А, 8Г классы

     РСЦ Субботин В. В.) – 1А, 1Б, 1В классы

     Участок связи (Воронин В. М.) – 6В класс

     КИПиА (Чиняев В. Г.) – 6А класс

     ЦКРЭ (Рогозин Б. И.) – 7Б, 9Д классы

    Участок благоустройства (Хорошайло А. А.) – 9Г класс

     Не оказали помощи в ремонте:  Цех Здоровья, Служба безопасности,           Метрология, ЗСПЛ, ЦРТО, ЖДЦ,   ЭМЦ, ЦМР, КПП, цех питания, ЦЗЛ. 

            По результатам работы с попечителями нужно отметить стабильность, системность и последовательность в совместной деятельности. Наряду с этим продолжается поиск новых форм сотрудничества, расширение числа работников завода, участвующих в шефской работе. Более активным стало участие детей в жизни завода, что способствует их социализации в жизни.

Составила                      В. Д. Жагарина, зам. директора по ВР
